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) ASOCIACIJOS
»ZMOGAUS TEISIY ORGANIZACIJU KOALICIJA“
ISTATAI

Iskirsnis.  Bendroji dalis

Asociacija ,,Zmogaus teisiy organizacijy koalicija® (toliau vadinama — Asociacija) yra

savarankiSka, savanoriska, pelno nesiekianti, nacionaliné skeétine juridiniy asmeny otganizacija,
vienijanti Zmogaus teisiy stityje veikiancias otganizacijas.

Asociacija yra savo pavadinima ir saskaita Lietuvos Respublikos kredito Istaigoje turintis
ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, savo veikla grindziantis Lietuvos

‘Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
sociaciju statymu, kitais {statymais, Vytiausybés nutarimais, kitais norminiais aktais ir Siais
rstatais. Jel pagal galiojanéius teisés aktus antspaudo turéjimas néra privalomas, dél antspaudo

tur¢jimo ir naudojimo sprendzia Asociacijos organai $iy jstaty nustatyta tvarka.

Asociacijos finansiniais metais laikomi kalendoriniai meta. Pirmieji Asociacijos finansiniai
metai prasideda nuo jos Isteigimo dienos ir baigiasi atitinkamy mety gruodzio 31 d.

Asociacijos veiklos laikotarpis yra neribotas.

Asociacijos teisiné forma — asociacija.

(Aﬁsociacijos pavadinimas — Asociacij ,»Zmogaus teisiy organizacijy koalicija®, Asociacija taip
iat gali vie$ai naudoti suttumpinta pavadinimo versija - Zmogaus teisiy organizacijy koalicija.
sociacijos pavadinimo akronimas — ZTOK.

agrindinis Asociacijos tikslas yra koordinuojant savo nariy veikly jtvirtinti ir plétoti zmogaus
ises ir laisves, lygiu galimybiuy bei nediskriminavimo principus Lietuvoje, visose gyvenimo

stityse, taip pat puoseléti Asociacijos vertybes: Zmogaus teises ir ju nedalomuma,
nedisktiminavima ir skaidruma.

'J 2 skirsnis. Asociacijos veiklos tikslai, uZdaviniai, veiklos stitys ir ragys
te

Siekdama uZsibrézty tiksly, Asociacija nustato sau tokius uzdavinius:

2.2.1 Telkti Lietuvoje zmogaus teisiy stityje veikianéias organizacijas ir kitokias iniciatyvas,

koordinuoti jy veikla;

222 Stebéti Zmogaus  teisiy, lygiu galimybiy ir nediskriminavimo principo jgyvendinima,

Lietuvoje dél negalios, amZiaus, Iyties, lytinés tapatybés, lytinés otientacijos, rasés,
etninés  priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar pazilry ir kity pagrindy;

2:2.3, Viesinti Zmogaus teisiy pazeidimus, atkreipti valstybés institucijy bei visuomenés

démesj i socialiai pazeidziamy asmeny teises ir galimus jy pazeidimo atvejus;

2.2.4. Siekti Zmogaus teisiy it nediskriminavimo principy jtvirtinimo valstybeés politikoje bei

kasdiencje valstybiniy ir nevalstybiniy institucijy, kity subjekty veikloje.

lgyvendindama numatytus uzdavinius, Asociacija yykdo§as:




2.3.1. Formuoja ir komunikuoja Asociacijos nariy bendrg pozicija strateginés reik§mes
Zmogaus teisiy klausimais;

2.3.2. Vykdo  Zmogaus teisiy pazeidimy ir diskriminavimo atvejy, lygybés ir
nediskriminavimo principy jgyvendinimo stebésena;

2.3.3. Rengia alternatyvias ataskaitas tarptautinéms zmogaus teisiy institucijoms;

2.3.4, Skatina efektyvy dialoga tarp visuomeneés grupiy aktualiomis Zmogaus teisiy temomis;

2.3/5. Organizuoja susitikimus, bendrus renginius su nevyriausybinémis ir valstybinémis
organizacijomis ir institucijomis, teikia pasitlymus valstybeés institucijoms priimant su
Zmogaus teisémis susijusius sprendimus;

2.3.6. Rengia  seminarus, konferencijas, mokymus, metodines ptiemones,  tyrimus,
informacing medziaga, bendradarbiauja su nevyriausybinémis bei valstybinémis
otganizacijomis;

2.317. Otganizuoja ir koordinuoja Zmogaus teisiy kampanijas, dalyvauja kity otganizacijy
kampanijose;

2.3.8. Otganizuoja paramos ir labdaros akcijas, gauna ir teikia labdary ir patama Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, steigia ir skiria stipendijas, apdovanojimus,
kitokias skatinimo, rémimo ir labdaros priemones.

2.4, Asociacija taip pat vykdo $iy rasiy veikly:

24.1. Knyguy, zinyny, katalogy, Zurnaly, laikradciy, periodiniy leidiniy, jskaitant elektroninius
leidinius, audiovizualiniy produkty, kitokiy informaciniy istekliy leidyba, gamyba, ir
kita leidybiné veikla;

2.4.2, Kitokia informacijos sklaida;

2.4.3, Naujieny agentiiry veikla;

2.4.4, Konsultacijy teikimas;

2.4.5, Socialiniy ir humanitariniy moksly moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

2.4.6. Svietimas ir Svietimui budingy paslaugy veikla.

2.5, Licencijuojama veikla Asociacija gali uzsiimti tik gavusi visus reikiamus leidimus ir licencijas.

2.6.  Asociacija turi teise tapti paramos gavéju ir jgyti teise gauti parama Lictuvos Respublikos
labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka gavusi paramos gavéjo statusa,

2.7.  Asociacija, siekdama igyvendinti savo tikslus, gali steigti juridinius asmenis, kuriy civiliné
atsakomybé uz savo prievoles yra ribota, arba biti tokiy juridiniy asmeny dalyve.

3 skirsnis.  Asociacijos nariy teisés ir pareigos

3.1, Asociacijos natiais gali buti Zzmogaus teisiy srityje veikiandios organizacijos — juridiniai asmenys,
atitinkantys Asociacijos visuotinio natiy susirinkimo patvirtintus ktiterijus. Sprendima dél nariy
priémimo ir Salinimo gali priimti tik Asociacijos visuotinis natiy susirinkimas,

3.2. Asociacijos nariai savo funkcijas atlieka neatlygintinai, t. y. kiekvienas veikia savo saskaita,
nereikalaudamas kompensacijy i§ Asociacijos ar kity jos veikloje dalyvaujanéiy asmeny.

3.3, Asociacijos nariai turi tokias teises:

3.3.1. dalyvauti ir balsuoti Asociacijos visuotiniame nariy susirinkime, taip pat reikalauti
slapto balsavimo dél bet kurio darbotvarkés klausimo;

3.3.2. naudotis Asociacijos  teikiamomis paslaugomis, taip pat naudotis Asociacijos
rekvizitais ir logotipu pristatant save kai ociacijos narj;
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susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gautl informacija apie jos veikly;

stebeti kity Asociacijos organy darba, gauti informacija apie kity otrgany veikla;

teikti pasitlymus dél Asociacijos veiklos tobulinimo;

bet kada i$stoti i§ Asociacijos. Tokiu atveju stojamieji nario jnasai ir nario mokesdia; ar
kitaip Asociacijai nuosavybén perduotos 1é$os ir turtas negrazinami;

kitas teisés aktuose ir $iuose Istatuose nustatytas teises.

Asociacijos nariai privalo:

laikytis Asociacijos istaty;

sumokéti stojamajj ina§a bei mokéti nario mokestj;

nenaudoti Asociacijos pavadinimo, logotipo ir kitos simbolikos viesai ar neviedai
reik§dami pozicija Zmogaus teisiy ar Asociacijos veiklos klausimais, jei atitinkama
pozicija nebuvo suderinta ar aptarta Asociacijos;

nevykdyti Asociacijos tikslams ir jos istatams priestaraujancios veiklos;

prisideti jgyvendinant Asociacijos organy sprendimus; _

tinkamai ir laiku vykdyti Isipareigojimus Asociacijai, kuriuos jie prisiémé patys savo
valia.

4 skirsnis. Stojamyjy jnasy ir natio mokes¢iy mokéjimo tvarka

tojamuyjy inasy ir nario mokesciy dydziai, ju mokéjimo tvarka tvirtinami atskiru dokumentu,

priimtu Asociacijos steigimo sutartyje atba visuotiniame nariy susirinkime.

oy

\tleisti nuo Asociacijos natio mokesciy mokéjimo ar sumazinti jo dydi atskiriems Asociacijos
ariams gali tik visuotinis nariy susirinkimas,

5 skirsnis.  Asociacijos naujy nariy priémimo,
nariy istojimo ir pasalinimo i§ Asociacijos tvarka bei salygos

Visi Asociacijos steigéjai nuo Asociacijos itegistravimo juridiniy asmeny registre tampa jos
nariais.

Po Asociacijos jregistravimo jos nariais taip pat gali tapti kiti juridiniai asmenys, radtu, kuris

teikiamas direktoriui, pareiske nora bati Asociacijos natiais ir Asociacijos visuotinio nariy
susitinkimo sprendimu priimti Asociacijos narius. Naujai priimami nariai turi atitikti Suos
pagrindinius reikalavimus:

5.2.1

5.2.2,

5.2.3.
5.2.4,

5.2.5,

5.2.6.
5.2.7.

buti zmogaus teisiy stityje veikiancia organizacija, pripazinti ZTOK tikslus ir
principus; .

nepriklausyti jokiai organizacijai, kurios veikla ptiestarauja ZTOK veiklos tikslams ir
vertybéms;

sumokeéti stojamaji inasa;

organizacija turi biti pateikusi atsakingoms  valstybés institucijoms finansinés
atskaitomybés dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

kasmet vie$ai savo svetainéje skelbti savo metine veiklos ataskaitg, ivardijant
finansavimo Saltinius;

otganizacija iSbuvo organizacija-stebétoja ne maZiau nei vienus metus;
visuotinis nariy susirinkimas gali tvirtinti ir skelbti papildomus ktiterijus, kuriuos turi
atitikti | Asociacijg, priimami nauji nariai.
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5.4.

5.5.

Organizacija laikoma tapusi Asociacijos nariu  visuotinio nariy - susirinkimo  sprendimo

priémimo diena, jeigu sprendime nenustatyta vélesné data.

Asociacijos narys turi teise bet kada iSstoti i Asociacijos, rastu pateikes Asociacijos direktoriui
pareiskima apie i$stojima. Pareiskimas apie iSstojima {sigalioja kita artimiausia darbo dieng,
cinancia po jo gavimo Asociacijoje dienos.

Asociacijos natys gali bt pasalintas i§ Asociacijos visuotinio nariy susirinkimo (tiek eilinio,
tick neeilinio) sprendimu, jeigu uZ tai balsavo daugiau kaip 2/3 balsavime dalyvavusiy (o
sprendziant dél nario, kuris yra Asociacijos  steigéjas, pasalinimo — daugiau kaip 3/4
susirinkime dalyvavusiy) Asociacijos nariy, $iais atvejais (atvejo buvima gali konstatuoti tik

Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas atitinkamame sprendime):

5.5.1. Narys sistemingai (arba vieng karta Siurksciai) pazeide Asociacijos jstatus, vidines

taisykles, organy sprendimus, ar vykde Asociacijos veiklos tikslams ir vertybéms
priestaraujancia veikla;

5.5.2. Narys nesumokéjo nario mokesdio ilgiau kaip 1 (vienus) metus nuo mokesdio

mokéjimo termino pabaigos;

5.5.3. Narys sistemingai (arba viena karta, Sturksciai) trukde Asociacijos ar kity jos nariy

veiklai, arba sistemingai vengé prisideti prie Asociacijos veiklos, jos organy sprendimy
vykdymo ar savo prisiimty Isipareigojimy vykdymo;

5.5.4. Narys nebeatitinka bent vieno i§ 5.2. punkte numatyty pagrindiniy reikalavimy

narystei;

5.5.5. Narys nesilaiké teisés akty reikalavimy dél finansinés atskaitomybés dokumenty

parengimo ir pateikimoy

5.5.6. Narys isiteisé¢jusiu teismo sprendimu pripazintas kaltu dél tyCinés nusikalstamos

veikos;

5.5.7. Deél kity svarbiy aplinkybiy, kutioms esant nario buvimas Asociacijoje reik§mingai

5.6.

5.7

6.1.

6.2

kenkty jos veiklai.

Pasalinimo  i$ Asociacijos diena laikoma visuotinio nariy susitinkimo, pasalinusio narj i§
Asociacijos, sprendimo priémimo diena, jeigu visuotinis susirinkimas nenustaté vélesnés datos.
Ptie§ pasalinant narj i Asociacijos, visuotinio nariy susitinkimo nuo%igra (bet neprivalomai)
gali biti nustatytas terminas atitinkamo atvejo tyrimui atlikti, pasalinti pazeidimus ir pasitaisyti,
sickiant iSvengti nario pasalinimo butinybés. Visais atvejais sprendimas dél nario pasalinimo
turi buti aiskiai motyvuotas ir pagristas.

=

—
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S Asociacijos i8stojusiems ir pasalintiems nariams ju sumokeéti jnagai negrazinami,
6 skirsnis. Organizacijos-stebétojos

Asociacija gali turét organizaciju-stebétojy, kurioms tai yta pereinamasis laikotarpis (trunkantis
ne maziau nei vienus metus) pries tampant visateisiais Asociacijos nariais. Organizacijos, kurios
néra Zmogaus teisiy stityje veildantys juridiniai asmenys, negali tapti visateisiu Asociacijos nariu,
taciau neribota laika gali biti organizacija-stebétoja, jeigu pripazista Asociacijos principus ir
palaiko jos tikslus bei veikla,

Organizacijomis-stebétojomis gali tapti visas Sias salygas atitinkantys subjektai:

6.2.1. juridiniai asmenys, kurie ptipazista Asociacijos principus ir palaiko jos tikslus bei

veikla, pateike Asociacijai  rasyti syma, laisvos formos motyvacinj laiska,




atitinkamo savo valdymo organo sprendima dél stojimo | Asociacija, otganizacijos
Istatus (ar jiems prilygstantj dokuments), savo nuozidira kitus dokumentus,
patvirtinancius jy atitikt $iuose istatuose nurodytoms salygoms;

6.2.2. Visuotinis nariy susirinkimas gali tvirtind ir skelbti papildomus  kriterijus, pagal
kuriuos | Asociacija gali biti priimamos organizacijos-stebétojos, be kita ko numatant
ir stojamuosius bei periodinius jnagus.

6.3. Organizacijas-stebétojas priima ir $alina visuotinis nariy susirinkimas, o laikotarpiais tarp
visuotiniy nariy susirinkimy — valdyba .

6.4 Otganizacijos-stebétojos neturi tikrojo nario teisiy ir jokiomis aplinkybémis negali turéti
daugiau teisiy (ar didesnés apimties kazkurios atskiros teises) lyginant su tikruoju nariu, tadiau
jos turi Sias teises:

6.4.1. Be balso teisés dalyvauti visuotiniame nariy susirinkime, ji stebeti, susitrinkimui leidus
jame pasisakyti ar teikti pasiulymus darbotvarkés klausimais;

6.4.2. Kity Asociacijos otgany kvietimu be balso teisés dalyvauti ty organy posédsivose ir
kity formy veikloje;

6.4.3. Gauti viesa informacijg apie Asociacijos veikla;

0.4.4. Teikti pasitlymus dél Asociacijos veiklos tobulinimo;

6.4.5. Bet kada nutraukti savo stebéjimo laikotarpj rasytiniu pareiskimu, kuris isigalioja kita
artimiausia  darbo dieng nuo jo gavimo Asociacijoje. Tokiu atveju bet kokie
organizacijos-stebétojos Asociacijai perduoti {nagai ar turtas jai negrazinami,

6.5.  Organizacijos-stebétojos privalo:

6.5.1. laikytis Asociacijos jstaty, kity Asociacijos vidaus taisykliy ir organy sprendimuy;

6.5.2. nevykdyti Asociacijos tikslams ir jos istatams priestaraujancios veiklos;

6.5.3, tinkamai ir laiku vykdyti Isipareigojimus Asociacijai, kuriuos jos prisicmé pacios savo
valia.

6.6.  Pasibaigus pereinamajam laikotarpiui ar jo pratesimui, visuotinis natiy susirinkimas gali priimti
viena i§ $iy sprendimy:

6.6.1 Pratesti stebéjimo laikotarpi neribotam laikui;

6.6.2 Pripazinti otganizacija-stebétoja  visateisiu Asociacijos nariu, jeigu organizacija-
stebétoja iSreiskia tokia valig ir atitinka Istatuose nustatytus bei papildomai visuotinio
nariy susirinkimo patvirtintus kriterijus;

0.6.3, Pasalinti  organizacija-stebétojg i3 Asociacijos nepateikiant motyvy, remiantis
asociacijy laisvés principu. Tokiu atveju, jeigu organizacija-stebétoja nebuvo pazeidusi
savo pareigu, jai turi bati grazinami jos Asociacijai perduoti jnasai ar kitas turtas.

6.7.

Organizacija-stebétoja visuotinio nariy susitinkimo ar valdybos sprendimu gali biiti pasalinta i§
organizaciju-stebétojy tarpo uz savo pareigy nevykdyma bet kuriuo metu net ir nepasibaigus
peteinamajam - stebéjimo  laikotarpiui, priimant motyvuots sprendima, pried tai suteikus
gaﬁmybc; organizacijai-stebétojai  pasalinti Dustatytus pazeidimus ir neatitikimus, jeigu tai
imanoma. Tokiu atveju bet kokie organizacijos—stebétojos Asociacijai perduoti inasai ar turtas
jai negrazinami.

7 skirsnis.  Asociacijos otganai ir valdymas




7.1.
7.1
7.1
7.1

T2

Asociacijos organai yra Sie:

1. visuotinis nariy susirinkimas;
2, kolegialus Asociacijos valdymo organas — valdyba;
% vienasmenis Asociacijos valdymo organas — direktorius.

Kiti organai Asociacijoje nesudaromi,

Visuotinis nariy susirinkimas

7.3. Visuotinis nariy susirinkimas (toliau — visuotinis susitinkimas) yra auki&iausias Asociacijos
organas.
7.4. Visuotinis susirinkimas:
7.4.1. keicia Asociacijos jstatus;
7.4.2. priima ir $alina Asociacijos narius;
7.4.3. priima ir Salina otganizacijas-stebétojas;
7.4.4. skiria (renka) ir atSaukia valdybos narius;
7.4.5. nustato Asociacijos nariy stojamuyjy jnasy dydj ir nariy mokeséiy dydj, ju mokéjimo
tvarka;
7.4.6. tvirtina Asociacijos metine finansine atskaitomybe;
74,7, tvirtina nariy priémimo, taip pat otganizacijy-stebétojy priémimo kriterijus;
7.4.8, tvirtina ilgalaike Asociacijos veiklos strategija, kuria vykdyti paveda kitiems otganams;
7.4.9 priima sprendimg dél Asociacijos pertvarkymo  ar pabaigos (reotganizavimo ar
]ikvidavimo) :
7.4.10. priima sprendimg dél kity juridiniy asmeny steigimo ar deél tapimo kity juridiniy
asmeny dalyviu
7.4.11. keicia Asociacijos buveine;
7.4.12, tvirtina Asociacijos vie§osios komunikacijos taisykles;
74.13. priima sprendima dél asociacijos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito ir renka

auditoriy ar audito imone,

7.5. Visuotinis susitinkimas sprendZia ir kitus Lietuvos Respublikos asociacijy Istatyme ir §iuose
Istatuose visuotinio susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal Lietuvos

Respublikos asociacijy jstatyma tai nepriskirta kity Asociacijos organy kompetencijai ir jei pagal

esme tai néra kito valdymo organo tunkcijos.

7.6. Visuotinis susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Asociacijos organams spresti visuotinio
susirinkimo kompetencijai priklausanciy klausimy.

7.7. Vi

-

suotiniame susirinkime sprendziamojo balso teise turi visi Asociacijos nariai. Vienas narys

visuotiniame susirinkime turi vieng balsa.

7.8, As

wn

ciacijos valdymo organy nariai, jeigu jie néra Asociacijos nariai, gali dalyvauti visuotiniame

susirinkime be balso teiseés.

7.9.  Eilinis visuotinis susitinkimas turi bati susauktas kickvienais kalendotiniais metais ne veliau
kaip per tris ménesius nuo kalendotiniy mety pradzios. Neeilinis visuotinis susirinkimas turi
biti sufauktas, jei to teikalauja ne maZiau kaip 1/5 Asociacijos nariy, valdyba jos priimtu
sprendimu arba Asociacijos direktorius (valdybos pirmininkas).
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7.10.

7.11.

7.12.

7:13.

7.14,

7.15.

7.16.

7.17.

Pranesima apie Saukiama Asociacijos visuotini susirinkimg ji inicijuojantis organas arba nariy
grupeé privalo jteikti kiekvienam Asociacijos nariui pasiraSytinai arba igsiysti registruotu laisku
arba elektroniniu pastu, ar kitomis natio iam tikslui nurodytomis rysio priemonémis, ne véliau
kaip likus 10 dieny iki visuotinio susitinkimo dienos, nurodant susirinkimo vieta, laikg ir
darbotvarke. Jei nei vienas Asociacijos narys nepriestarauja, Siame straipsnyje nustatyty terminy
galima nesilaikyti,

Visuotinis susitinkimas negali svarstyti klausimy, i§ anksto nejtraukty | darbotvarke, jeigu jame
dalyvauja ne wvisi Asociacijos natiai. Susirinkimo ciga ir priimami sprendimai fiksuojami
protokole, kurj pasiraso i§ nariy tarpo isrinktas susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Pastabos

protokolui teikiamos civilinio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka.

Visuotinis susitinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 visy
Asociacijos nariy, j kvoruma ptiskaiciuojant ir isankstinio balsavimo biuletenius. Natiai turi
teise dalyvauti visuotiniuose susirinkimuose nuotoliniu badu telekomunikacijq priemonémis,
1ztikrinant, kad bty galima identifikuoti susirinkime dalyvaujanti narj ir jo reiSkiama valia
darbotvarkes klausimais, tokiu atveju apie nuotoliniu badu dalyvaujant narj ir jo balsavimus
paZymima susirinkimo protokole, kuri pasiraSo susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, taciau
atskiras nuotoliniu badu dalyvaujancio natio ra$ytinis valios iSreiskimas néra butinas. |
visuotinj susirinkima be balso teisés gali buti kvie¢iami ir kiti asmenys. Susirinkimo dalyviai
registruojami pasira$ytinai. Registravimo sarasa pasira$o susirinkimo pirmininkas ir sekretorius,

Visuotinio susirinkimo sprendimai, iSskyrus sprendimus dél nariy Salinimo, jstaty keitimo,
sociacijos pertvarkymo ir pabaigos, ptiimami paprasta balsy dauguma. Sprendimai dél nariy
Salinimo laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip 2/3 balsavime dalyvaujanéiy
sociacijos nariu, o ptiilmant sprendimg dél nario, kuris yra Asociacijos steigéjas, pasalinimo,
taip pat dél Asociacijos pertvarkymo ir pabaigos, jstaty keitimo, — jeigu uz ji balsuoja daugiau
kaip 3/4 susirinkime dalyvaujanéiy Asociacijos nariy.

et kuris Asociacijos narys gali parcikalauti, kad dél bet kurio datbotvarkés klausimo bty
balsuojama slaptai.

sociacijos natiui susirinkime atstovauja jo tinkamai jgaliotas atstovas, pateikes patvirtinta
{galiojima. Narys, negalintis ar nepageidaujantis fiziskai dalyvauti visuotiniame susitinkime, gali
savo pozicija darbotvarkés klausimais iSreiksti atsiysdamas patvirtinta, iSankstini balsavimo
biuleteni. ISankstinio balsavimo biuletenis uzregistruojamas prie§ pradedant visuotinj
susirinkima, iskai¢iuojamas j kvoruma, o ji pateikes narys laikomas dalyvaujanciu susirinkime ir
balsavime.

Jelgu visuotiniame susirinkime néra kvorumo, §iuose jstatuose nustatyta tvarka turi bt
Saukiamas pakartotinis visuotinis susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus nejvykusio
susirinkimo darbotvarkeés klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo Asociacijos nariy.

Asociacijos visuotinis susirinkimas gali buti Saukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo

suSauktas $iy jstaty nustatyta tvarka ir dél to I teisma kreipési Asociacijos narys ar valdymo
organas.

Valdyba
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7.18.

7.19. ]

7.20.

7.21,

T1.22,

7.23.

7.24.

Asociacijos veiklos svarbiausius klausimus laikotarpiu tarp visuotiniy susitinkimy sprendzia
valdyba.

Valdybos nariy konkrety skai¢iy nustato visuotinis nariy susirinkimas, paprastai laikydamasis
principo, kad vienam asociacijos nariui — juridiniam asmeniui valdyboje turéty atstovauti bent
vienas valdybos narys, nebent asociacijos natys — juridinis asmuo pasirinkty nesitlyti savo
kandidaty i valdybg arba jie visi bty visuotinio nariy susirinkimo nepatvirtinti. Valdybos narius
2 (dvejy) mety laikotarpiui renka visuotinis susirinkimas i% Asociacijos nariy — jutidiniy asmeny
- pasitilyty fiziniy asmeny, taciau i§ vieno asociacijos natio — juridinio asmens pasitlyty
candidatiry gali bat skiriamas ne daugiau nei vienas asmuo 1 valdyba. Valdybos pirmininka,
uris tuo paciu eina ir Asociacijos vienasmenio valdymo organo — direktoriaus — pareigas, 1
vieny) mety laikotarpiui valdyba renka pati i§ isrinkty valdybos nariy tarpo. Valdybos
irmininkas organizuoja valdybos datba, jis gali laikinai pavesti kitiems valdybos natiams atlikti
isas ar dalj savo funkcijy bei igaliojimy.

< M3 N = =

>

\sociacija valdybos natiams ir valdybos pirmininkui gali mokeéti atlyginima, kurio dydi nustato
visuotinis nariy susirinkimas.

Visuotinis susirinkimas gali atSaukti visa valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus ju
kadencijai. Valdybos pirmininkas ir nariai gali atsistatydinti, jspéje Asociacijos natius apie tai
rastu ne véliau kaip pries 1 ménesj.

Jeigu atSaukiama ar atsistatydina visa valdyba, arba pusé ar daugiau jos nariy, visuotinis

susirinkimas ne véliau kaip per ttis ménesius nuo tokio atSaukimo ar atsistatydinimo dienos
iSrenka nauja valdyba. Jeigu atSaukiamas ar atsistatydina tik valdybos pirmininkas, valdyba
istenka nauja pirmininka. Jeigu atSaukiami ar atsistatydina tik atskiri valdybos nariai, naujai
iSrenkamas tik trikstamas nariy skaicius.

Jel atSaukiama ar atsistatydina pusé¢ ar daugiau valdybos nariy, laikoma, kad visa valdyba yra

iSformuota ir Asociacija netuti veikiandio valdymo organo iki tol, kol visuotinis nariy
susitinkimas nei§renka naujos valdybos.

Valdybos kompetencija:

7.24.1. $aukia eilinius visuotinius susirinkimus, sudaro ju darbotvarke, pateikia visg reikiama

medziaga darbotvarkés klausimams svarstyti, taip pat gali §aukti neeilinius visuotinius
nariy susirinkimus;

7.24.2. pateikia eiliniam visuotiniam nariy susitinkimui arba atskiru jo reikalavimu Asociacijos

valdybos veiklos ataskaita;

7.24.3. teikia pastabas direktoriaus parengtai vieSai metinei Asociacijos veiklos ataskaitai, pries

pateikdama ja tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui;

7.24.4. lgyvendina visuotinio nariy susirinkimo patvirtinta Asociacijos veiklos strategija;

7.24.5, pagal visuotinio nariy susirinkimo nurodymus nustato su valdybos pirmininku

(Asociacijos direktotiumi) sudaromos darbo sutarties salygas (jei darbo sutartis
sudaroma) ir tvirtina jo pareiginius nuostatus;
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7.2

7.2

4.6. Nustato atvejus, kai Asociacijos ditektorius gali Asociacijos vardu sudaryti sandorius

ar atlikti kitus veiksmus tik gaves iSankstini valdybos sutikima;

4.7. priima sprendimus dél filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo ir

tvirtina jy nuostatus, skiria ir atleidsia ju vadovus;

7.24.8. tvirtina Asociacijos vykdomus projektus bei jy finansavimo tvarka, o esant reikaluj —

7.24
7.24

7.24.

7.25. Y

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

Q. O, = <4 A
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< AdrD o4 o

—

kreipiasi | visuotinj susitinkimg, dél tikslinio finansavimo nustatymo;

9, nustato Asociacijos turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarka;

10. 18 i8rinkty valdybos nariy tarpo renka valdybos pirmininka (Asociacijos direktoriy), ji
atsaukia;

11. priima ir $alina organizacijas-stebétojas laikotarpiais tarp visuotiniy nariy susirinkimy,

Valdybos posedzio saukimo iniciatyvos teise tuti valdybos pirmininkas arba ne maziau kaip 1/3
raldybos nariy. Pranesima apie valdybos poséd; valdybos pirmininkas (arba poseédj inicijuojanti
aldybos nariy grupé) ptivalo issiyst visiems valdybos nariams ju nurodytais tam tikslui

ontaktais ne véliau kaip likus 5 dienoms iki posédzio, nurodant posédzio vieta, laikq ir
arbotvarke. Jei nei vienas valdybos narys nepriestarauja, Siame straipsnyje nustatyty terminy

alima nesilaikyti.

/aldyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau
aip 1/2 valdybos natiy. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj balsuoja daugiau kaip 1/2
isy posédyje dalyvaujanciy valdybos natiy, o balsams pasiskirscius po lygiai lemia posédzio
irmininko balsas. Valdybos nariai turi lygias balso teises. Valdybos posédziui pirmininkauja
aldybos pirmininkas arba kitas valdybos narys, jei valdybos pirmininkas posédyje nedalyvauja.

aldybos posédziai fiksuojami protokole, kurj pasitaso posédzio pirmininkas ir idrinktas i

aldybos nariy tarpo sekretorius.

valdybos posédZius gali bati kvie¢iami ir kiti asmenys, apie tai i§ anksto nurodant $aukiamo

osedzio darbotvarkéje. Jeigu visi valdybos nariai pritaria, galima kviesti i valdybos posédzius
tus asmenis ir be iSankstinio jy nurodymo darbotvarkéje, apie tai pazymint posédzio

protokole.

v

aldybos narys gali jgalioti kitg asmenj uz ji balsuot valdybos posédyje. Tokiu atveju jgaliotas

asmuo pateikia valdybos nario jgaliojima,

Vi
te

aldyba  gali  posédzius rengti ir balsuoti juose nuotoliniu budu, pasinaudodama
ckomunikacinémis priemonémis, tinkamai fiksuodama tiesiogiai fiziSkai nedalyvaujanciy

valdybos nariy pozicija valdybos posédzio protokole. Pastabos protokolui teikiamos civilinio
kodekso ir kity [statymy nustatyta tvarka.

Direktorius(-¢)

Direktorius yra vienasmenis Asociacijos valdymo organas, kuris tuo paciu automatiskai eina ir
valdybos pirmininko pareigas. Direktorius veikia Asociacijos vardu santykiuose su kitais
asmenimis ir sprendzia visus kasdienius einamuosius Asociacijos klausimus. Direktoriy i

valdybos nariy tarpo renka pati valdyba, kuri nustato su juo sudaromos darbo sutartics salygas
(el darbo sutartis sudaroma) ir tvirtina jo pateiginius nuostatus. Direktorius pradeda eiti

pareigas nuo jo i§rinkimo, jeigu su juo sudarytoj sutartyje néra nustatyta kitaip. Direktorius
skiriamas 1 (vieny) mety kadencijai. Tas pats asmuo, taip pat tam paciam Asociacijos nariui
atstovaujantis asmuo negali bati skiriamas direktoriumi dviem kadencijoms i§ eilés.




7.31. Ditektotius privalo vadovautis valdybos kaip kolegialaus valdymo organo nurodymais ir juos

igyvendinti, o nesant nurodymy jis turi teise vykdyti jstatuose Jam numatytas funkcijas savo
nuozilra jam suteikty igaliojimy ribose.

7.32. Su direktoriumi gali buti sudaroma darbo ar kitokia teisés akty leid¥iama sutartis, kurig
Asociacijos vardu pasiraso kitas {galiotas valdybos narys.

7.33. Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais, $iais Istatais, visuotiniy
usirinkimy bei valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

7.34. Direktorius atsako uy:

7.34.1. metings finansinés atskaitomybeés sudarymo uZtikrinima, taip pat rengia vie$a metine
Asociacijos veiklos ataskait ir teikia ja valdybai;

7.34.2. Asociacijos duomeny ir dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui;

7.34.3. pranesima Asociacijos natiams apie esminius Ivykius, turinéius reik§meés Asociacijos
veiklai;

7.34.4, Asociacijos veiklos ir darbo organizavima;

7.34.5. Visuotinio nariy susirinkimo patvirtintos strategijos igyvendinima savo kompetencijos
tibose;

7.34.6. kity Lietuvos Respublikos asociacijy [statyme ir kituose Istatymuose bei teisés aktuose,
taip pat Siuose istatuose ir direktoriaus pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy
vykdyma.

7.35. Direktotius taip pat atlicka $ias funkcijas ir turi $iuos igaliojimus:

7.351. priima | darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis;

7.35,2 skelbia ar organizuoja viesos informacijos paskelbima;

7.35/3. skirsto 1ésas labdarai ir paramai;

7.35.4 rengia vie$a metine Asociacijos veiklos ataskaita ir teikia ja valdybai;

7.35/5 sudaro sandorius Asociacijos vardu su tredaisiais asmenimis, tvarko Asociacijos léas

ir turta ir jais disponuoja, atstovauja Asociacijai santykiuose su treciaisiais asmenimis,
iskaitant teismus it valstybés ar savivaldybés institucijas;

7.35.6. savarankiskai sprendZia visus kitus Asociacijos veiklos klausimus, kutie nepriskirti
visuotinio susirinkimo ar valdybos kompetencijai ir kuriems nereikalingas kolegialus
valdybos sprendimas.

1skirsnis. Dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklg pateikimo nariams
tvarka

L1. Asociacijos nariui ragtu pareikalavus, Asociacijos direktorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti nariui galimybe susipazinti su bet kuriuo
Asociacijos dokumentu ir pateikti bet kokia Asociacijos tutimg informacija apie jos veikla.

1.2, Igyvendinant iy istaty 8.1 punkta, Asociacijos dokumentai, ju kopijos ar kita informacija

nariams turi bati pateikiama neatlygintinai, taciau narys turi padengti kopijavimo ar kitokias
objektyvias duomeny atgaminimo iglaidas.

2 skirsnis.  Asociacijos pranesimy ir skelbimy paskelbimo tvarka
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